
 
 

หน้า 1 ของ 2 

 

 

นโยบายด้านความยั่งยืน 

บริษัท แปซิฟกิไพพ์ จ ากัด (มหาชน) มุ่งมัน่ ขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโต เพ่ือยกระดับอุตสากรรม ผ่านสินค้าและ
บริการที่มีคุณภาพ ด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย พร้อมเป็นพันธมิตรที่แข็งแกร่งของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติ ก้าวสู่การ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน ด้วยนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการส าคัญ 7 ด้านได้แก่ 

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทตระหนักในการด าเนินธุรกิจของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
ทุกขัน้ตอน พร้อมทัง้รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
วิธีการ รวมทั้งนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบังคับใช้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปได้ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์ ส่งผลให้ธุรกิจด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม จนเกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีการอบรมความรู้ ด้านการบริหาร
จัดการความเส่ียง ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมรวมทั้งส่งเสริมบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี
อยู่ ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองเป้าหมาย
ขององค์กรได้อย่างยัง่ยืน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 

 บริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกจ้าง รวมทั้งคู่ค้า  ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมโดย
ค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลเป็นส าคัญ ไม่เลือกปฏิบัติให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมเป็นธรรม พร้อมทัง้ดูแลและคุ้มครองด้าน
ความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง รวมทัง้ทรัพย์สินของบริษัท ไม่ให้กระทบสิทธิความปลอดภัยของผู้อื่น และปกป้อง
สิทธิส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด 

การดูแลความปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี 

 บริษัทให้ความส าคัญด้านความปลอดภัย ชีวะอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน และ
ลูกจ้าง ให้เป็นไปตามกฎระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือความปลอดภัย ไม่เกิดโรค อุบัติเหตุร้ายแรงจาก
การท างาน ไม่เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน รวมทั้งสุขภาพและสุขภาวะของพนักงานและ
ลูกจ้าง 

การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน 

 บริษัทตระหนักในด้านการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ตลอดจนได้เข้าร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนว
ร่วมปฏิบัติงานของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน อีกทั้งได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เพ่ิมเติม จากจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจ และมีการบังคับใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างมาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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การเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งบุคลากร คู่ค้า ชุมชนและสังคม ตามแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยตอบสนองความต้องการ สร้างความพึงพอใจต่อคู่ค้าและลูกค้าผ่านสินค้า
และบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานข้อก าหนดมาโดยตลอด พร้อมร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสรรค์สังคมที่ดี 
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนกับชุมชนรอบข้าง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือสร้างความเข้าใจและให้ความ
มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อความเดือดร้อนต่อชุมชนและสังคมโดยรอบ 

การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลกระทบเชิงบวก และเชิงลบผ่านกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งผลักดันให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคิดหาแนวทางการ
ป้องกัน การรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดเป้าหมายการลดปริมาณผลกระทบจาก
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการด าเนินกิจการของบริษัทเพ่ือให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม นอกจากน้ีบริษัทยังส่งเสริมความ
ยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทานจากการเลือกคู่ค้า ผู้รับจ้าง รวมทัง้พันธมิตรทางธุรกิจ โดยพิจารณาจาก
ความสามารถด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและความสอดคล้องกับนโยบายส่ิงแวดล้อมของบริษัท 
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